Regulamin Rady Nadzorczej Multimedia Polska SA zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej
Multimedia Polska SA z dnia 31 lipca 2006 roku numer 05/07/2006, zmieniony uchwatg Rady
Nadzorczej Multimedia Polska SA nr 1/08/2006 z dnia 16 sierpnia 2006 roku.

REGULAMIN
RADY NADZORCZE]
MULTIMEDIA POLSKA S.A.
z siedziba w Gdyni

Postanowienia ogodlne

§1

Rada Nadzorcza Multimedia Polska S.A. z siedzibg w Gdyni, zwana w dalszej czesci
Regulaminu ,Radqy”, sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej
dziedzinach.

§2

Rada dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek
handlowych, zwanej dalej ,k.s.h.”, Statutu Spotki oraz niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Rady

§3

1. Rada sktada sie z od pieciu do jedenastu czionkow. Liczbe cztonkéw Rady ustala
Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkowie Rady powotywani sg na wspdlng trzyletnia kadencje zgodnie z
postanowieniami Statutu Spétki.

3. Przynajmniej potowe cztonkdw Rady, badz dwoch cztonkéw Rady - w sytuacji gdy
jeden akcjonariusz wraz z podmiotami zaleznymi posiada ponad 50% akcji Spofki
- powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, ktérzy powinni by¢ wolni od powigzan
gospodarczych, rodzinnych lub innych ze Spodtka i jej akcjonariuszem majacym
pakiet kontrolny, lub kierownictwem Spétki, ktore skutkujg sprzecznoscig
intereséw mogacag wptynaé na jego osad.

4. Rada wybiera sposrdod swoich czionkédw zwykitg wiekszoscig gtoséw oddanych
Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczgacego. Przewodniczacy i jego
Zastepca mogg by¢ odwotani przez Rade z petnionych funkcji w kazdym czasie
zwykta wiekszoscig gtosow oddanych. Rada moze wybra¢ na funkcje
Przewodniczacego dwie osoby, w ktorym to przypadku kazda z tych osob bedzie
miata tytut Wspotprzewodniczacego Rady. Wspdtprzewodniczacy Rady bedq
wykonywali obowigzki i uprawnienia Przewodniczgacego przewidziane w niniejszym
Regulaminie oraz witasciwych przepisach prawnych indywidualnie na zasadzie
miesiecznej rotacji.

5. W przypadku rezygnacji cztonka Rady z petnienia funkcji, powinien on skierowac
pisemne os$wiadczenie o rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu oraz do wiadomosci
Rady. Czionek Rady nie powinien rezygnowac¢ z petnienia funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady a w szczegdlnosci jesli
mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej dla Spotki uchwaty.



Cztonkowie Rady sa zobowigzani do niezwiocznego informowania Spoétki o
zaistnieniu wszelkich zdarzen, w odniesieniu do ktérych na Spotce cigzg obowigzki
informacyjne wynikajace z przepiséw majacych zastosowanie do spdtek
publicznych, w tym o: nabyciu lub zbyciu akcji Spotki lub spétki dominujacej lub
zaleznej wzgledem Spoéiki, jak rowniez o transakcjach z tymi spdtkami, o ile sg
one istotne dla jego sytuacji materialnej, oraz o osobistych, faktycznych i
organizacyjnych  powigzaniach z  akcjonariuszem  wiekszosciowym lub
akcjonariuszem posiadajacym akcje Spotki stanowigce ponad 10% ogdlnej liczby
akcji Spotki.

Spotka pokrywa wszystkie uzasadnione koszty poniesione przez czionkéw Rady w
zwigzku z ich udziatlem w posiedzeniach oraz wykonywaniem przez nich
obowigzkéw wynikajgcych z petnienia ich funkcji, w tym w szczegdlnosci koszty
podrozy.
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Cztonkowie Rady powinni przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spoiki.

O zaistniatym konflikcie interesbw czionek Rady powinien poinformowac
pozostatych cztonkéw Rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz
od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
interesow.

Zwolywanie posiedzen Rady

§5

Przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady oraz przewodniczy posiedzeniu do chwili wyboru nowego
przewodniczacego. W przypadku niemoznosci wykonania tej czynnosci przez
Przewodniczacego Rady poprzedniej kadencji pierwsze posiedzenie Rady nowej
kadencji moze by¢ zwotane przez trzech cztonkéw Rady nowej kadencji.
Posiedzenia Rady powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady z wiasnej
inicjatywy badz na pisemny wniosek Zarzadu Spoétki lub cztonka Rady, wskazujacy
proponowany porzadek obrad. W przypadku nieobecnosci lub wynikajacej z innych
przyczyn niemoznosci wykonywania funkcji przez Przewodniczacego Rady
przewidziane w niniejszym Regulaminie uprawnienia Przewodniczacego Rady bedq
wykonywane przez Zastepce Przewodniczgcego.

Posiedzenie nalezy zwota¢ w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania takiego
whiosku, a jezeli posiedzenie nie zostanie zwotane w tym terminie, wnioskodawca
moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek
obrad.

Posiedzenie zwotuje sie przez wystanie pisemnych zawiadomien do
poszczegolnych cztonkdéw Rady na co najmniej czternascie dni przed planowanym
terminem posiedzenia. Tak dalece jak bedzie to praktyczne wnioski Zarzadu
adresowane do Rady oraz kopie dokumentéw istotnych w odniesieniu do takich
wnioskow powinny by¢ dotgczone do wniosku.

W przypadku uzyskania zgody wszystkich cztonkédw Rady na odbycie posiedzenia i
proponowany porzadek obrad, posiedzenie Rady moze odby¢ sie bez formalnego
zwotania.



10.

Posiedzenia Rady

§6

Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

Osoby nie wchodzgce w skltad Rady sq zapraszane na posiedzenie Rady przez
Przewodniczacego.

Posiedzenia Rady sg jawne i dostepne dla cztonkéw Zarzadu, z wyjatkiem spraw
dotyczacych bezposrednio Zarzadu i jego czionkdw, z zastrzezeniem, ze Rada
Nadzorcza moze podja¢ uchwate, w ktérej uzna iz dane jej posiedzenie nie bedzie
dostepne dla cztonkéw Zarzadu.

Podejmowanie uchwat

§7

Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie wszystkich cztonkéw Rady
oraz obecnos$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy sktadu Rady.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gtoséw oddanych przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady, z tym iz przyjecie uchwat w sprawach:

(i) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spoétke Ilub jednostki
stowarzyszone ze Spotkg na rzecz cztonkéw Zarzadu,
(i) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke lub podmiot od niej zalezny

istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spotka, czionkiem Rady
Nadzorczej albo czionkiem Zarzadu, oraz z podmiotami z nimi
powigzanymi, oraz
(iii) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spéiki,
wymaga ponadto aby wsrod czionkéw Rady gtosujacych za przyjeciem uchwaty
byta wiekszos$¢ niezaleznych cztonkéw Rady.
W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” oraz ,przeciw” w podjeciu uchwaty
Przewodniczacy Rady bedzie miat gtos rozstrzygajqcy.
Podejmowanie uchwat przez Rade odbywa sie zgodnie z postanowieniami k.s.h.
oraz Statutu Spétki.
Gtosowanie jest jawne, z wyjatkiem gtosowania w sprawach osobowych -
powotywania i odwotywania cztonkow Zarzadu, zawieszenia cztonkow Zarzadu,
powotania i odwotania z petnionych funkcji Przewodniczacego i jego zastepcy.
Tajne glosowanie zarzadza sie na zadanie chocby jednego cztonka Rady.
W przedmiocie nie objetym porzadkiem posiedzenia uchwaty podja¢ nie mozna,
chyba ze obecni sq wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu, a takze
gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade jest konieczne dla uchronienia Spotki
przed szkoda, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena,
czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem rady a Spotka.
W zakresie dopuszczonym przez k.s.h. Rada moze podejmowaé uchwatly w
pisemnym gtosowaniu bez zwotania posiedzenia, o ile wszyscy czionkowie Rady
wyrazg zgode na gtosowanie w taki sposéb.
W zakresie dopuszczonym przez k.s.h. Czionkowie Rady mogg uczestniczy¢ w jej
posiedzeniach  telefonicznie Ilub za  posrednictwem innych  urzadzen
telekomunikacyjnych umozliwiajacych jednoczesne wzajemne porozumiewanie sie
wszystkich cztonkéw Rady bioracych udziat w posiedzeniu.
W zakresie dopuszczonym przez k.s.h. Cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat w
podejmowaniu uchwat Rady oddajac swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzanych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.



Komitety Rady
§8

1. Rada moze powotywac sposrdd jej cztonkow komitety state lub ad hoc.

2. Statymi komitetami Rady sg Komitet Audytu oraz Komitet do spraw Wynagrodzen.

3. W skitad Komitet Audytu wchodzi trzech cztonkéw, z ktérych co najmniej dwoch
powinno by¢ cztonkami niezaleznymi oraz przynajmniej jeden posiada kwalifikacje
i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. Zadaniem Komitetu Audytu
jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wifasciwego wdrazania zasad
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spétki oraz
jej grupy kapitatlowej, a takze wspotpraca z biegtymi rewidentami badajacymi
sprawozdania finansowe Spotki. W szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu
nalezy: (i) przeglad zasad rachunkowosci w Spéice, (ii) przeglad okresowych i
rocznych sprawozdan finansowych Spotki (jednostkowych i skonsolidowanych),
(iii) przeglad systemu kontroli wewnetrznej, (iv) analiza raportow z
przeprowadzanych wewnetrznych audytow Spotki, w tym transakcji z podmiotami
powigzanymi ze Spoétka, (v) przeglad programéw audytu wewnetrznego oraz
wspotpraca z audytorami wewnetrznymi i okresowa ocena ich pracy, (vi)
wspétpraca z biegtym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spétki i
przedstawianie Radzie rekomendacji co do wyboru biegtych rewidentow, (vii)
omawianie z bieglymi rewidentami Spotki, przez rozpoczeciem kazdego badania
rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania, (viii)
przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu, wraz z ewentualnymi
wnioskami co do koniecznosci podjecia okreslonych dziatann, oraz (ix)
wykonywanie innych zadan z zakresu rachunkowosci i finanséw, uzgodnionych z
Rada.

4. W skitad Komitetu do spraw Wynagrodzen wchodzi trzech cztonkdéw, z ktérych co
najmniej dwoch powinno by¢ cztonkami niezaleznymi. Zadaniem Komitetu do
spraw Wynagrodzen jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach ksztattowania
systemu wynagrodzen Zarzadu oraz kadry kierowniczej Spoétki zezwalajacego na
pozyskanie oraz utrzymanie w Spdtce najwyzszej klasy specjalistéw oraz
stwarzajagcego motywacje do dziatan majacych na celu zwiekszanie efektywnosci
dziatalnosci Spofki.

5. Komitety Rady powinny sktada¢ Radzie okresowe sprawozdania ze swoje€j
dziatalnosci.

Wykonywanie zadan przez Rade

§9

1. Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

2. Rada podejmuje uchwatly w sprawach przewidzianych w k.s.h. oraz Statucie
Spotki, w tym ustala wynagrodzenie dla czionkdéw Zarzadu. Wynagrodzenie
cztonkow Zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur i
zasad, z uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia
efektywnego i ptynnego zarzadzania Spoétka. Wynagrodzenie powinno odpowiadac
wielkosci przedsiebiorstwa Spétki, pozostawaé w rozsgdnym stosunku do wynikow
ekonomicznych, a takze wigzac sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z
petnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w
podobnych spétkach na polskim rynku.

§ 10

1. Rada powinna zapewni¢ przekazywanie przez Zarzad regularnych i
wyczerpujacych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
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dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i
sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

Rada, w celu wykonywania swoich uprawnien, moze zada¢ od Zarzadu wykonania
na koszt Spoétki niezbednych ekspertyz i badan lub zatrudnienia doradcy. W
przypadku wystgpienia z takim Zzadaniem Rada powinna okresli¢ przedmiot
ekspertyzy lub opinii lub ustug doradcy, a takze wskazac¢ indywidualnie badz
rodzajowo osobe eksperta lub doradcy oraz moze okresli¢ warunki finansowe
sporzadzenia opinii, ekspertyzy lub zatrudnienia doradcy, badz pozostawi¢ decyzje
w tej kwestii w gestii Zarzadu.

Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, a czionkowie Rady wykonujg swoje
obowigzki osobiscie.

Rada moze delegowac¢ swoich czionkédw do indywidualnego wykonywania
okreslonych czynnosci nadzorczych.

Jezeli Rada zostata powotana w drodze gtosowania odrebnymi grupami, kazda
grupa ma prawo delegowac jednego sposrod wybranych przez siebie cztonkdéw
rady do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych. Cztonek
Rady oddelegowany do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych powinien sktadaé¢ Radzie szczegdtowe kwartalne sprawozdania z
petnionej funkcji.

§ 11

Rada moze wyrazaé opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz wystepowac do
Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.

Rada sktada corocznie Walnemu Zgromadzeniu pisemne sprawozdanie z
wykonania nadzoru nad dziaftalnoscig Spotki. Sprawozdanie to powinno by¢
udostepnione wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie z nim
zapoznac¢ przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem. Sprawozdanie powyzsze
podpisujg wszyscy cztonkowie Rady.

Obstuge biurowg Rady zapewnia Spotka.

Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Spétka.

Protokoty
g§12

Posiedzenia i uchwaty Rady sq protokotowane.

Protokdt jest przedktadany do zatwierdzenia na nastepnym posiedzeniu Rady i
podpisywany przez czionkdéw Rady obecnych na posiedzeniu, do ktérego odnosi
sie protokot.

Protokdt powinien zawierac: kolejny numer, date i miejsce odbycia posiedzenia,
liste obecnych czionkéw Rady, liste innych o0s6b uczestniczacych badz
zaproszonych, stwierdzenie prawidtowosci zwotania i prawomocnosci posiedzenia,
ustalony porzadek obrad, tres¢ uchwat, wyniki gtosowania nad poszczegdlnymi
uchwatami, oraz ewentualne zgtoszone zdania odrebne i o$wiadczenia do
protokotu.

Oryginat protokotu wraz z zatacznikami przechowuje sie w Ksiedze Protokotdw,
ktérg prowadzi przewodniczacy Rady lub osoba w tym celu przez niego
wyznaczona.

Kopie protokotéw dorecza sie cztonkom Rady na ich pisemne zadanie.

Postanowienia koncowe
§13

Regulamin wchodzi w zycie po jego uchwaleniu przez Rade Nadzorcza.



